
 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

einen (Junior) Marketing Manager (m/w/d) in Vollzeit am Standort Sulzbach-

Rosenberg. 

Aufgaben: 

• Entwicklung von ganzheitlichen 
Kommunikationsmaßnahmen im On-& Offline-
Bereich 

• Weiterentwicklung der Mediaplanung 

• Unterstützung bei Presse- und 
Musteraussendungen 

• Erstellung von Textmaterialien wie z.B. Werbe- 
und Pressetexten, Produkt- und Keyword-
Beschreibungen, Social Media sowie LinkedIn-
Beiträgen 

• Strategische sowie operative Social Media-
Betreuung  

• Planung und Umsetzung von Messe- und 
Eventaktivitäten 

• Pflege und Erweiterung von Marketing- und 
Presseverteilern 

• Regelmäßiges Monitoring und Reporting 

Qualifikationen: 

• Abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung oder 
Studium im Bereich Marketing/Kommunikation oder 
ähnliche Fachrichtung  

• (Erste) Berufserfahrung im Bereich Marketing sowie 
Social Media 

• Performer & Organisationstalent  

• Hohe Belastbarkeit, strukturiertes Denken und 
Handeln 

• Kenntnisse in den gängen MS Office Programmen 

• Weitere Kenntnisse von Vorteil: Photoshop, 
InDesign, Hubspot 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

Womit wir überzeugen: 

• Mitarbeit in einem professionellen Team mit offener Kommunikationskultur innerhalb eines dynamischen 
Marktumfeldes 

• Ein Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und sehr gutem Betriebsklima 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, Urlaubs- und Sonderzahlungen 

• Teilnahme an Fortbildungen und Team Events 

• Freier Zugang zum eigenen Fitnessbereich am Standort Sulzbach-Rosenberg 

• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 


